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Evaluation
Publique

o Pertinence

Consiste a verifier que les objectifs d'une inter-
vention couvrent suffisamment les dimensions
du probléme qu’elle est censée régler. Dans

le cas d'espéce, I'analyse de pertinence vise a
cadrer les objectifs en fonction de |la probléma-
tigue sociétale. Les besoins sont dans un premier
temps définis, puis mis en perspective avec le
modéle d'impact du dispositif.

e Cohérence externe

Visz a verifier que les objectifs d'une intervention
correspondent ou contribuent a ceux des autres
politiques de l'institution ou des autres institu-
tions agissant sur le méme territoire ou champs
d'activité et ne sont pas a l'inverse en contra-
diction ou antagonistes. Dans le cas d'espéce,

il s'agirait de mettre en perspective 'analyse
d'environnement avec le modele d'impact.
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Cohérence int.

Actions )

o Cohérence interne

Vise a véerifier que les différents objectifs
stratégiques et opérationnels d'un programme
sont en relation logique les uns aux autres ; au-
trement dit qu'ils sont complémentaires et non
redondants.

o Efficience

Vise a verifier que les effets obtenus l'ont été a un
cout raisonnable, par exermple en comparaison
d’autres types d'intervention. Pour ce faire, les ré-
sultats sont mis en perspective avec les ressourc-
es mobilisées dans le cadre de I'action publique.

Utilité

o Efficacité

Vise a vérifier que les effets attendus d'une inter-
vention ont bien été produits grace aux actions
menees (et notamment n'ont pas &te obtenus

grace a un heureux concours de circonstances
ou a l'effet bénéfique de facteurs tiers non pré-
vus etfou non répétibles)

o Utilité

Vise a vérifier |a justification de l'intervention eu
égard non seulement aux effets attendus mais
aussi aux autres effets (collatéraux) produits,
notamment les effets negatifs éventuels.
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